PLAN RADA ZA 2026. GODINU

Splitsko-dalmatinska udruga spinalno ozlijedenih — SDUSO

Split, 18.12.2025.

1. Uvod

Plan rada Splitsko-dalmatinske udruge spinalno ozlijedenih — SDUSO za 2026. godinu izraden
je kao temeljni operativni dokument kojim se utvrduju glavna podruéja rada, prioriteti,
planirane aktivnosti, o¢ekivani rezultati i nacin pracenja provedbe aktivnosti u razdoblju od 1.
sijeCnja do 31. prosinca 2026. godine.

Plan rada temelji se na Statutu Udruge, vaze¢im odlukama Skupstine, Strateskom planu za
2026. godinu, financijskim mogucnostima Udruge, iskustvu provedbe aktivnosti u
prethodnim godinama, potrebama ¢lanova i korisnika te javno dostupnim informacijama o
programima i projektima koje Udruga provodi.

SDUSO u 2026. godinu ulazi kao organizacija koja ima razvijenu osnovnu programsku
strukturu, uslugu osobne asistencije kao jednu od kljucnih djelatnosti, iskustvo u provedbi
projekata i programa za osobe s najteZim stupnjem invaliditeta te potrebu za daljnjim
jacanjem organizacijskih, ljudskih i financijskih kapaciteta.

Temeljni smjer rada u 2026. godini je ocuvati kontinuitet postojecih usluga, dodatno razviti
podriku osobama sa spinalnom ozljedom i osobama s najtezim stupnjem invaliditeta, zavrsiti
i kvalitetno provesti ugovorene projekte, razvijati prilagodeni prijevoz i aktivnosti socijalnog
uklju€ivanja te nastaviti profesionalizaciju upravljanja Udrugom.

2. Polazista za planiranje

SDUSO okuplja i podrzava osobe sa spinalnom ozljedom, osobe s najvisim stupnjem
invaliditeta, paraplegicare, tetraplegicare, clanove njihovih obitelji i druge osobe koje svojim
stru¢nim ili osobnim angazmanom doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge.

Potrebe korisnika proizlaze iz posljedica spinalne ozljede i najtezih oblika invaliditeta. One se
odnose na potrebu za osobnom asistencijom, podrskom u svakodnevnom Zivotu, dostupnim i
prilagodenim prijevozom, zdravstvenom i rehabilitacijskom podrskom, informiranjem o
pravima, savjetovanjem, socijalnim kontaktima, uklju¢ivanjem u zajednicu i podrskom
obiteljima. - .

U 2026. godini planiranje rada Udruge polazi od Cinjenice da korisnicima nije dovoljna samo
povremena pomoc, nego stabilan sustav podrske. Ako usluge nisu kontinuirane, korisnici teze
ostvaruju samostalnost, obitelji su izloZene ve¢em opterecenju, a rizik socijalne izolacije i
pogorsanja kvalitete Zivota raste. Zbog toga se plan rada temelji na povezivanju izravnih
usluga, rada s ¢lanovima, organizacijskog razvoja, financijske odrzivosti i javne vidljivosti.



3. Upravljacki i organizacijski okvir

Udruga djeluje kroz tijela upravljanja utvrdena Statutom i odlukama Skupstine. U
mandatnom razdoblju koje obuhvada 2026. godinu predsjednik Udruge je Nikoslav Cale.
Upravni odbor €ine izabrani ¢lanovi, a osoba ovla&tena za zastupanje uz predsjednika je
Danijel Perkovi¢, sukladno odluci Skupstine i rjedenju nadleZznog upravnog tijela.

Ovaj upravljacki okvir vazan je za provedbu Plana rada jer jasno odreduje odgovornost za
donodenje odluka, zastupanje Udruge, pracenje provedbe aktivnosti i usvajanje kljuénih
planskih i izvjestajnih dokumenata. U 2026. godini posebna pozornost posvetit ¢e se
redovitom informiranju tijela Udruge, pripremi siednica, pracenju financijskog poslovanja i
pravovremenom donosenju odluka potrebnih za provedbu programa i projekata.

Dopuna djelatnosti Udruge kojom je izri¢ito ukljuéeno pruzanje usluge osobne asistencije
predstavlja vazno strate$ko polaziste za 2026. godinu. Osobna asistencija neée se promatrati
samo kao projektna aktivnost, nego kao jedna od klju€nih usluga i razvojnih funkcija Udruge.

4. Opdi cilj rada u 2026. godini

Opdi cilj rada SDUSO-a u 2026. godini je unaprijediti kvalitetu ¥ivota osoba sa spinalnom
ozljedom i osoba s najtezim stupnjem invaliditeta kroz dostupne usluge podrske, osobnu
asistenciju, prilagodeni prijevoz, savjetovanje, edukacije, socijalno ukljucivanje, podrsku
obiteljima, razvoj partnerstava i jacanje organizacijske odrzZivosti Udruge.

Ovaj cilj povezuje potrebe korisnika s kapacitetima Udruge. Ako Udruga osigura stabilne
radnike, kvalitetno upravljanje, financijsku odrzivost, dostupnu opremu, vozilo, prostor i
strucne suradnike, tada se povecava mogucnost pruzanja kvalitetne i redovite podrike
korisnicima. Time se izravno doprinosi vecoj samostalnosti korisnika, smanjenju ovisnosti o
¢lanovima obitelji, vecoj drustvenoj ukljuenosti i jacanju prava osoba s invaliditetom.

5. Posebni ciljevi za 2026. godinu

Prvi posebni cilj je osigurati kontinuitet i kvalitetu usluge osobne asistencije za osobe s
najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta. Ovaj cilj je prioritetan jer osobna asistencija
korisnicima ‘omogucuje svakodnevno funkcioniranje, ve¢u samostalnost i ve¢u uklju¢enost u
zajednicu.

Drugi posebni cilj je razvijati prilagodeni prijevoz i druge oblike logisti¢ke podrike korisnicima.
Prijevoz je preduvjet dostupnosti drugih usluga. Bez dostupnog prijevoza korisnici teze dolaze
do zdravstvenih, rehabilitacijskih, obrazovnih, socijalnih i drustvenih sadrzaja. _

Treci posebni cilj je nastaviti provedbu projekta odmora od skrbi i drugih aktivnosti
usmjerenih na podriku obiteljima, roditeljima njegovateljima i djeci s najtezim oblicima
invaliditeta. Time se odgovara na potrebu rasterecenja obitelji i osiguravanja kvalitetnih
aktivnosti za djecu i korisnike s visokim potrebama za podrskom.



Cetvrti posebni cilj je razvijati savjetodavne, edukativne, kreativne i socijalizacijske aktivnosti
za ¢lanove i korisnike. Ove aktivnosti doprinose informiranosti, jaanju osobnih
kompetencija, o€uvanju mentalnog zdravlja, razmjeni iskustava i smanjenju socijalne izolacije.

Peti posebni cilj je ojacati ljudske resurse Udruge. Udruga ¢e nastaviti ulagati u radnike,
osobne asistente, stru¢ne suradnike, administrativnu i projektnu podr3ku te u edukacije koje
su potrebne za kvalitetnu provedbu usluga.

Sesti posebni cilj je razvijati volonterske i ¢lanske aktivnosti. Financijski izvjestaji za 2025.
pokazuju da Udruga ima znacajan broj radnika, ali nije iskazala volontere, zbog ¢ega je u
2026. godini opravdano razviti strukturiraniji sustav ukljuc¢ivanja volontera i aktivnih ¢lanova.

Sedmi posebni cilj je jacati financijsku odrzivost, transparentnost i upravljacke procedure. S
obzirom na rast opsega poslovanja, Udruga treba dodatno razvijati pra¢enje prihoda i
rashoda, administrativne procedure, internu kontrolu, izvjeStavanje i objavu kljuénih
dokumenata.

6. Planirane aktivnosti u 2026. godini

6.1. Osobna asistencija i svakodnevna podrska korisnicima

U 2026. godini SDUSO ¢e nastaviti pruzati i razvijati uslugu osobne asistencije za osobe s
najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta. Usluga ¢e se provoditi u skladu s vaZzeéim propisima,
ugovorenim obvezama, potrebama korisnika i raspolozivim sredstvima.

Aktivnosti ¢e ukljucivati organizaciju rada osobnih asistenata, komunikaciju s korisnicima,
pracenje kvalitete usluge, rjeSavanje operativnih poteskoca, vodenje evidencija, izvjestavanje
i administrativnu podrsku provedbi usluge. Posebna pozornost posvetit ¢e se kontinuitetu
usluge jer prekid osobne asistencije moze izravno ugroziti svakodnevno funkcioniranje
korisnika.

Ocekivani rezultat je stabilna provedba osobne asistencije, veca samostalnost korisnika,
smanjeno opterecenje ¢lanova obitelji i veca ukljucenost korisnika u Zivot zajednice.

6.2. Prilagodeni prijevoz i mobilnost korisnika ‘

Udruga ¢e u 2026. godini nastaviti razvijati prilagodeni prijevoz kao vaZan oblik podrke
osobama s invaliditetom. Aktivnosti ¢e obuhvatiti koristenje i odrZavanje postojeceg vozila,
organizaciju prijevoza prema raspoloZivim kapacitetima, praéenje potreba korisnika i traZenje
dodatnih izvora financiranja za Sirenje dostupnosti prijevoza.

Prilagodeni prijevoz koristit ¢e se za podrsku korisnicima pri odlasku na aktivnosti Udruge,
zdravstvene i rehabilitacijske usluge, radionice, savjetovanja, projektne aktivnosti i druge
sadrzaje koji doprinose socijalnoj uklju¢enosti.

Ocekivani rezultat je vec¢a mobilnost korisnika, smanjenje izolacije i ve¢a dostupnost
programa i usluga u zajednici.



6.3. Projekt odmora od skrbi i podrska obiteljima

U 2026. godini Udruga ¢e nastaviti provedbu projekta odmora od skrbi za roditelje
njegovatelje i djecu s najtezim oblicima invaliditeta u Splitsko-dalmatinskoj Zzupaniji. Projekt
¢e se provoditi u suradnji s partnerskim organizacijama i stru¢nim suradnicima, u skladu s
ugovorenim trajanjem i obvezama.

Aktivnosti ¢e ukljucivati grupni rad, kreativne i socijalizacijske aktivnosti, individualnu
fizioterapiju, radnu terapiju, logopedsku podrsku, edukacijsko-rehabilitacijski rad,
neurorobotsku rehabilitaciju i prilagodeni prijevoz. Naglasak ¢e biti na tome da roditelji
njegovatelji dobiju vrijeme za predah i obavljanje aktivnosti koje inace tesko mogu provesti,
dok djeca i korisnici dobivaju strukturirane, sigurne i korisne aktivnosti.

Ocekivani rezultat je rasterecenje roditelja njegovatelja, veca uklju¢enost djece i korisnika u
zajednicu, bolja dostupnost rehabilitacijskih i socijalizacijskih sadrZaja te jacanje modela
usluga koje mogu biti razvijane i nakon zavrsetka projekta.

6.4. Savjetovanje, informiranje i podrska ¢lanovima

SDUSO ¢e u 2026. godini nastaviti pruzati informativnu, savjetodavnu i prakticnu podrsku
¢lanovima i korisnicima. Podrska ¢e se odnositi na ostvarivanje prava, osobnu asistenciju,
prilagodeni prijevoz, dostupnost socijalnih i zdravstvenih usluga, komunikaciju s
institucijama, uklju¢ivanje u aktivnosti Udruge i rjeSavanje svakodnevnih pitanja povezanih s
invaliditetom.

Ova aktivnost ima preventivnu i razvojnu vrijednost. Kada su korisnici bolje informirani, lakse
ostvaruju prava, pravovremeno traze usluge i aktivnije sudjeluju u donosSenju odluka koje se
odnose na njihov Zivot. Udruga ¢e zato nastaviti biti mjesto informiranja, povezivanja i
prakticne podrske.

Ocekivani rezultat je veca informiranost ¢lanova, lakSe ostvarivanje prava i snaznija
povezanost korisnika s Udrugom.

6.5. Edukacije, radionice i socijalno ukljucivanje

U 2026. godini Udruga ¢e provoditi edukativne, kreativne, socijalizacijske i informativne
aktivnosti za ¢lanove, korisnike i njihove obitelji. Teme ce ukljucivati neovisno Zivljenje, prava
osoba s invaliditetom, zdravlje i prevenciju komplikacija, digitalne vjestine, psihosocijalnu
otpornost, samozastupanje, pristupacnost, zaposljivost i aktivno sudjelovanje u zajednici.

Radionice neée imati samo edukativnu, nego i socijalnu funkciju. Osobe sa spinalnom
ozljedom Cesto se suocavaju s izolacijom i smanjenim moguc¢nostima sudjelovanja u
drustvenim sadrzajima. Zbog toga ¢e Udruga kroz radionice i susrete stvarati prostor za
razmjenu iskustava, medusobnu podrsku i aktivnije ukljucivanje ¢lanova.

Ocekivani rezultat je veca razina znanja korisnika, jacanje osobnih kompetencija, smanjenje
izolacije i povecanje broja ¢lanova uklju¢enih u aktivnosti Udruge.



6.6. Razvoj peer support i volonterskih aktivnosti

U 2026. godini Udruga ce zapoceti strukturiraniji razvoj volonterskih i peer support aktivnosti
u sklopu projekta sa krovnom organizacijom HUPT. Peer support, odnosno podrika osoba
koje imaju vlastito iskustvo spinalne ozljede drugim osobama koje se nalaze u sli¢noj situaciji,
moZe biti posebno vrijedan oblik podrske novo ozlijedenim osobama i &lanovima njihovih
obitelji.

Udruga ce izraditi jednostavan godisnji okvir za ukljuivanje volontera i aktivnih ¢lanova. Taj
okvir treba obuhvatiti opis zadataka, osnovnu pripremu volontera, nacin evidentiranja
volonterskog rada, komunikaciju s korisnicima i pracenje doprinosa volontera. Volonteri i
aktivni clanovi mogu biti uklju¢eni u informiranje, podrsku novim korisnicima, organizaciju
radionica, promotivne aktivnosti, zagovaracke aktivnosti i logisticku podr3ku dogadanjima.

Ocekivani rezultat je veca ukljucenost ¢lanova, razvoj medusobne podrske i stvaranje
dodatnog resursa za provedbu aktivnosti Udruge.

6.7. Jacanje ljudskih resursa i kvalitete rada

U 2026. godini Udruga ¢e zadriati i osnaZiti tim potreban za provedbu usluga i projekata.
Planirani financijski okvir predvida najvedi dio rashoda upravo za radnike, 3to je u skladu s
naravi djelovanja Udruge jer su osobna asistencija, stru¢na podrska, koordinacija,
savjetovanje i projektno upravljanje radno intenzivne aktivnosti.

Udruga ce ulagati u stru¢na usavrsavanja, sudjelovanje radnika na edukacijama i
konferencijama, internu komunikaciju, koordinaciju osobnih asistenata i razvoj
administrativnih kapaciteta. Posebna pozornost posvetit ¢e se stru¢njacima i suradnicima iz
podrucja rehabilitacije, socijalnog rada, rada s osobama s invaliditetom, projektnog
menadZmenta i financijsko-administrativnog poslovanja.

Ocekivani rezultat je stabilniji i kompetentniji tim, kvalitetnija provedba usluga i veca
sposobnost Udruge za upravljanje sloZzenim projektima.

6.8. Projekti, partnerstva i razvoj novih usluga

Udruga ¢e'u 2026. godini nastaviti provedbu ugovorenih projekata i programa te pripremati
nove projektne prijedloge u skladu s potrebama korisnika i dostupnim natje¢ajima. Prioritet
¢e imati projekti koji razvijaju usluge u zajednici, osobnu asistenciju, odmor od skrbi,
prilagodeni prijevoz, rehabilitacijske i edukativne aktivnosti, digitalne alate, zapo3ljivost
osoba s invaliditetom i podrsku obiteljima.

Partnerstva Ce se razvijati s organizacijama civilnog drustva, javnim ustanovama,
stru¢njacima, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave, donatorima i drugim dionicima.
Partnerstva su vazna jer potrebe korisnika prelaze kapacitete jedne organizacije. Kroz
suradnju se mogu povezati strucnost, prostor, oprema, iskustvo, korisnici i izvori financiranja.



Ocekivani rezultat je nastavak provedbe ugovorenih projekata, priprema novih projektnih
prijava i razvoj usluga koje odgovaraju stvarnim potrebama korisnika.

6.9. Odrzavanje opreme, vozila i prostora

U 2026. godini Udruga ¢e redovito odrzavati opremu, vozila i prostorije potrebne za
provedbu aktivnosti. Posebna pozornost posvetit ¢e se funkcionalnosti prilagodenog vozila,
sigurnosti korisnika, dostupnosti prostora osobama s invaliditetom i odrzavanju opreme koja
se koristi u administrativnom i programskom radu.

OdrZavanje imovine nije samo tehnicko pitanje. Ako vozilo, prostor ili oprema nisu dostupni i
funkcionalni, smanjuje se moguénost provedbe usluga i aktivnosti. Zbog toga ¢e Udruga
planirati rashode za odrzavanje i obnovu imovine u skladu s financijskim moguénostima.

Ocekivani rezultat je sigurniji i stabilniji okvir za provedbu usluga, uz maniji rizik od prekida
aktivnosti zbog tehnickih poteskoca.

6.10. Donacije, javna vidljivost i komunikacija

U 2026. godini Udruga ¢e aktivno razvijati donatorsku mrezu i javnu vidljivost. Donacije ¢e se
nastojati povezati s konkretnim, javno vidljivim i korisnicima vaznim aktivnostima, kao $to su
nabava opreme, organizacija dogadanja, podrska prijevozu, radionice i dodatne aktivnosti za
korisnike.

Javna komunikacija ukljucivat ¢e objavu klju¢nih dokumenata, informiranje o projektima,
objavu rezultata aktivnosti, komunikaciju s clanovima i partnerima te koristenje web stranice
i drugih komunikacijskih kanala. Transparentna komunikacija vaZna je jer povecava
povjerenje clanova, korisnika, partnera, javnih financijera i donatora.

Ocekivani rezultat je veca prepoznatljivost Udruge, bolja informiranost javnosti i vede
mogucnosti za ukljucivanje donatora i partnera.

6.11. Upravljanje, financijsko pracenje i transparentnost

U 2026. godini Udruga ¢e dodatno jacati upravljacke, administrativne i financijske procedure.
Aktivnosti ¢e ukljucivati prac¢enje provedbe Plana rada, pracenje Financijskog plana, redovito
knjigovodstveno evidentiranje, pripremu izvjestaja, objavu dokumenata, pripremu sjednica
tijela Udruge i pravovremeno donosenje odluka.

Posebna pozornost posvetit ¢e se boljem planiranju i dokumentiranju prihoda i rashoda,
klasifikaciji izvora financiranja, razgrani¢enjima, kontroli ugovorenih obveza i pra¢enju
namjenskog koristenja sredstava. Ovo je vazno jer rast opsega aktivnosti povecava
administrativne i financijske rizike.

Ocekivani rezultat je urednije poslovanje, laksa priprema izvjestaja, veca transparentnost i
manji rizik od pogresaka u financijskom i administrativnom pracenju.



7. Financijski okvir provedbe

Plan rada za 2026. godinu provodit ¢e se u okviru Financijskog plana Udruge za 2026. godinu.
Planirani prihodi iznose 883.400 EUR, a planirani rashodi 878.460 EUR. Financijski plan
predvida pozitivan rezultat i prijenos viska prihoda radi jacanja stabilnosti rada Udruge.

Najveci dio prihoda ocekuje se od pruzanja usluga, Sto je povezano s provedbom osobne
asistencije i drugih ugovorenih usluga. Dodatni prihodi ocekuju se od donacija, prihoda po
posebnim propisima, ¢lanarina, ¢lanskih doprinosa i drugih izvora.

Najveci dio rashoda odnosi se na radnike. To je opravdano jer je rad Udruge usmjeren na
usluge koje se temelje na ljudskom radu, neposrednoj podrsci korisnicima, koordinaciji usluga
i stru¢nom radu. Uz rashode za radnike, planiraju se rashodi za usluge, materijal, energiju,
odrzavanje, amortizaciju, financijske rashode i ostale rashode potrebne za provedbu
aktivnosti.

Udruga ce tijekom godine pratiti ostvarenje prihoda i rashoda te ¢e, prema potrebi,
prilagodavati provedbu aktivnosti stvarnim financijskim moguénostima i odlukama nadleznih
tijela Udruge.

8. Pradenje provedbe i pokazatelji

Provedba Plana rada pratit ¢e se kroz redovito interno pracenje aktivnosti, financijsko
pracenje, izvjeStavanje prema financijerima, evidencije korisnika, evidencije rada, zapisnike
tijela Udruge i povratne informacije korisnika.

Kao osnovni pokazatelji pratit ¢e se broj korisnika osobne asistencije, broj osobnih asistenata
i drugih radnika uklju¢enih u provedbu usluga, broj korisnika ukljucenih u projekt odmora od
skrbi, broj provedenih radionica i edukacija, broj korisnika savjetovanja, broj aktivnosti
prilagodenog prijevoza, broj uklju¢enih ¢lanova i volontera, broj pripremljenih projektnih
prijava, ostvarenje planiranih prihoda i rashoda te razina zadovoljstva korisnika.

Pracenje nece biti usmjereno samo na broj aktivnosti, nego i na ucinke. Posebno ¢e se pratiti
doprinos aktivnosti samostalnosti korisnika, smanjenju izolacije, rasterec¢enju obitelji,
dostupnosti usluga i ja¢anju organizacijskih kapaciteta Udruge. “

9. Rizici provedbe i mjere ublazavanja

Glavni rizici u provedbi Plana rada odnose se na moguca kasnjenja u priljevu sredstava,
povecanje troskova rada i usluga, teSkoce u pronalasku i zadrZavanju osebnih asistenata i
strucnih suradnika, povecane potrebe korisnika, tehnicke poteskoce s vozilom ili opremom,
administrativno opterecenje i promjene u uvjetima financiranja.

Udruga Ce te rizike ublazavati redovitim financijskim pra¢enjem, odrzavanjem komunikacije s
financijerima, pravovremenom pripremom izvjestaja, razvojem donatorske mreze,



planiranjem pricuve, odrzavanjem opreme i vozila, ja¢anjem internih procedura i
uklju€ivanjem partnera u provedbu aktivnosti.

Ako se tijekom godine pojave znacajne promjene u financiranju, opsegu usluga ili potrebama
korisnika, Upravni odbor i druga nadlezna tijela Udruge razmotrit ¢e potrebne prilagodbe

Plana rada.

10. Sazetak planiranih podrucja rada

Podrucje rada

Glavni sadrzaj aktivnosti

Ocekivani uéinak

Osobna asistencija

Organizacija i pracenje rada osobnih
asistenata, podrska korisnicima,
evidencije i izvjeStavanje

Veca samostalnost korisnika
i kontinuitet podrske

Prilagodeni prijevoz

KoriStenje i odrZavanje vozila, organizacija
prijevoza, pracenje potreba korisnika

Vec¢a mobilnost i dostupnost
usluga

Odmor od skrbi

Grupne aktivnosti, individualne terapije,
podrska roditeljima njegovateljima i djeci

Rasterecenje obitelji i veca
uklju¢enost korisnika

Savjetovanje i
informiranje

|Podrska u ostvarivanju prava,

informiranje, povezivanje s institucijama

Bolja informiranost i lakse
ostvarivanje prava

Edukacije i radionice

Edukativne, kreativne i socijalizacijske
aktivnosti

Smanjenje izolacije i jaanje
kompetencija

Volonteri i ¢lanovi

Razvoj peer support i volonterskih
aktivnosti

Veca ukljucenost ¢lanova i
dodatna podrska korisnicima

Ljudski resursi

Edukacija radnika, koordinacija, strucna i
administrativna podrska

Kvalitetnija provedba usluga

Projekti i partnerstva

Provedba ugovorenih projekata i
priprema novih prijava

Razvoj novih usluga i izvora
financiranja

Oprema, vozila i

OdrZavanje i obnova potrebne imovine

Sigurniji i funkcionalniji

prostor uvjeti rada

Upravljanje i Financijsko pracenje, izvjeStavanje, objava |Odgovorno, transparentno i
transparentnost dokumenata i jacanje procedura stabilno poslovanje

11. Zakljucak i

Plan rada SDUSO-a za 2026. godinu usmjeren je na stabilnost, kontinuitet i razvoj. Udruga ce
nastaviti pruzati usluge i podrsku osobama sa spinalnom ozljedom, osobama s najtezim
stupnjem invaliditeta, roditeljima njegovateljima, djeci s tesko¢ama i ¢lanovima njihovih

obitelji.

Poseban naglasak bit ¢e na osobnoj asistenciji, prilagodenom prijevozu, projektu odmora od .
skrbi, savjetovanju, edukacijama, socijalnom ukljucivanju, razvoju volonterskih aktivnosti,
jacanju radnika i stru¢nih suradnika te odgovornom financijskom i organizacijskom

upravljanju.




Provedbom ovog Plana rada SDUSO ¢e nastaviti doprinositi kvaliteti Zivota osoba s
invaliditetom, veéoj samostalnosti korisnika
jacanju drustvene ukljuéenosti osoba sa s
invaliditeta.

, rasterecenju obitelji, razvoju usluga u zajednici i
pinalnom ozljedom i osoba s najteZim stupnjem

Predsjednik Udru




