
Strateški plan Udruge SDUSO za 2026. godinu temelji se na osiguranim prihodima od 
883.400 € te planiranim rashodima od 878.460 €, uz višak prihoda od 42.398 € koji se 
prenosi u 2026. godinu radi jačanja stabilnosti rada udruge. 

Prihodi i financijska održivost 

• Nastaviti i proširiti  pružanje usluga koje donose glavninu prihoda (780.000 €), uz 
razvoj novih usluga vezanih uz podršku osobama s ozljedom kralježnične moždine 
(edukacije, savjetovanja, radionice). 

• Održavati i povećati članarine i članske doprinose te prihode po posebnim 
propisima (npr. javni natječaji, ugovori s institucijama) kao stabilne izvore financiranja 
programa. 

• Aktivno razvijati donatorsku mrežu i partnerske odnose kako bi se povećali 
prihodi od donacija (27.500 €) i osigurala dodatna sredstva za razvoj novih aktivnosti i 
opremu. 

Ljudski resursi i radnici 

• Zadržati i osnažiti tim kroz planirani trošak za radnike od 855.000 €, s naglaskom 
na stručnjake za rehabilitaciju, socijalni rad, projektni menadžment i administraciju. 

• Osigurati redovitu edukaciju radnika (stručna usavršavanja, konferencije, 
radionice) kroz stavku naknade troškova radnicima (47.000 €) kako bi se pratili standardi 
u rehabilitaciji, pristupačnosti i pravima osoba s invaliditetom. 

Volonteri, članovi i korisnici 

• Sustavno uključivati volontere i članove u provedbu aktivnosti udruge, koristeći 
predviđena sredstva za naknade članovima u predstavničkim i izvršnim tijelima te 
volonterima kako bi se osigurala motivacija i kontinuitet angažmana. 

• Razviti godišnji plan volonterskih programa (mentorska podrška, peer support, 
promotivne akcije) s jasnim zadacima, edukacijom i evaluacijom doprinosa volontera. 

Programi, usluge i projekti 

• Provesti ugovorene usluge (rashodi za usluge 35.000 €) koje uključuju stručne 
usluge, vanjske suradnike, IT podršku i komunikacijske aktivnosti potrebne za projekte i 
kampanje. 

• Osigurati potrebne resurse za provedbu radionica, događanja i kampanja kroz 
rashode za materijal i energiju (4.000 €) te ostale materijalne rashode (2.000 €), vodeći 
računa o racionalnom korištenju sredstava i održivosti. 

Održavanje imovine i razvoj kapaciteta 



• Redovito održavati i obnavljati opremu, vozila i prostorije udruge kroz planirane 
rashode amortizacije (19.200 €), kako bi se osigurali sigurni i funkcionalni uvjeti rada i 
pristupačnosti. 

• Pažljivo upravljati financijskim rashodima (1.260 €) te ostalim rashodima (2.000 
€) s ciljem da se zadrži pozitivan financijski rezultat i stvaraju preduvjeti za buduća 
ulaganja. 

Donacije, partnerstva i višak prihoda 

• Usmjeriti primljene donacije (1.000 €) na konkretne aktivnosti vidljive donatorima 
(npr. nabava opreme, organizacija događaja) radi jačanja povjerenja i dugoročnih 
odnosa. 

• Planirati korištenje ukupnog viška prihoda iz 2024. (37.458 €) i novog viška u 2026. 
(42.398 €) za strateške ciljeve: razvoj novih programa podrške, ulaganje u digitalne alate 
udruge te jačanje krizne pričuve za nepredviđene situacije.(podizanje plaća asistentima i 
zaposlenicima) 


